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Premio ITWIIN 2026 

XVIII Edizione 

Bando di concorso 

 

Apertura bando: 1 luglio 2026 
Scadenza per la presentazione delle candidature: 1 ottobre 2026, ore 23.59 
Verifica di ammissibilità: 2 ottobre 2026 – 12 ottobre 2026 
Valutazione documentale: 13 ottobre 2026 – 26 ottobre 2026 
Colloqui/interviste con la Giuria: 27 ottobre 2026 – 9 novembre 2026 
Evento finale e cerimonia di premiazione: 20 novembre 2026 
 

Il presente bando disciplina finalità, requisiti, modalità di partecipazione, criteri di valutazione, 
composizione e funzionamento della Giuria, premi e modalità di comunicazione degli esiti del Premio 
ITWIIN 2026 – XVIII Edizione. 

 

Articolo 1 – Premessa e finalità 

ITWIIN APS ETS promuove il Premio ITWIIN con l’obiettivo di valorizzare il contributo delle donne nei 
campi dell’invenzione, dell’innovazione, della ricerca, del trasferimento tecnologico, 
dell’imprenditorialità innovativa, della creatività applicata, della formazione e della sostenibilità. 

Il Premio intende riconoscere e dare visibilità a percorsi, progetti, invenzioni, innovazioni, iniziative 
imprenditoriali, professionali, scientifiche, tecnologiche, creative o formative che si distinguano per 
originalità, valore applicativo, impatto economico, sociale, culturale o ambientale, potenziale di 
trasferibilità e coerenza con le finalità dell’Associazione. 

La partecipazione al Premio è disciplinata dal presente bando e dalla modulistica allegata. La 
presentazione della candidatura comporta l’accettazione integrale e incondizionata delle disposizioni 
del bando. 

 

Articolo 2 – Destinatarie e requisiti di partecipazione 

Possono candidarsi al Premio ITWIIN 2026 donne di nazionalità italiana, oppure residenti o operanti 
stabilmente in Italia, che siano autrici o co-autrici di un’invenzione, innovazione, progetto, prodotto, 
processo, servizio, attività di ricerca, iniziativa imprenditoriale, professionale, formativa o creativa di 
particolare originalità e potenziale impatto. 

Sono ammesse le seguenti categorie di candidate: 
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a) Inventrici 
Donne autrici o co-autrici di invenzioni, soluzioni tecniche, prodotti, processi, dispositivi, metodi o 
sistemi innovativi, eventualmente protetti da brevetto, modello di utilità, disegno, modello, software 
o altra forma di tutela della proprietà intellettuale o industriale. 

b) Innovatrici 

Donne che abbiano sviluppato, applicato o trasferito soluzioni innovative in ambito scientifico, 
tecnologico, produttivo, sociale, culturale, ambientale, digitale, organizzativo o imprenditoriale. 

c) Imprenditrici 

Titolari d’impresa, fondatrici, co-fondatrici, amministratrici, socie operative o figure con ruoli di 
responsabilità in imprese regolarmente costituite, iscritte ove previsto nei registri competenti e 
operanti nel rispetto della normativa vigente. 

d) Professioniste 
Donne che esercitino attività professionale, anche in forma autonoma, associata o societaria, e che 
abbiano sviluppato soluzioni, servizi, metodi, strumenti o iniziative innovative nel proprio ambito di 
competenza. 

e) Ricercatrici 
Donne in possesso di titolo di studio universitario che svolgano attività di ricerca presso università, 
enti pubblici o privati di ricerca, imprese, fondazioni, centri di trasferimento tecnologico o altre 
strutture qualificate. 

f) Formatrici, creative e promotrici di capacity building 
Donne che abbiano sviluppato iniziative, percorsi, metodi, strumenti o progetti di alta formazione, 
educazione, empowerment, capacity building, diƯusione della cultura dell’innovazione o 
valorizzazione delle competenze femminili. 

g) Artiste, progettiste e operatrici dei linguaggi creativi contemporanei 
Donne che abbiano realizzato opere, progetti, processi, pratiche o percorsi artistici e creativi 
caratterizzati da originalità, qualità espressiva, valore culturale e capacità di generare innovazione 
nei linguaggi, nelle tecniche, nei materiali, nei processi, nei modi di produzione, fruizione, 
partecipazione o impatto. Rientrano in questa categoria, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 
artiste, architette, progettiste, pittrici, scultrici, musiciste, compositrici, performer, autrici, curatrici, 
designer, artigiane artistiche, fotografe, registe, professioniste delle arti visive, sonore, performative, 
digitali, audiovisive, pubbliche, partecipative, relazionali, art AI, site-specific o community-based. 

Sono ammesse sia candidature individuali sia candidature riferite a opere o progetti collettivi, 
purché il contributo della candidata sia significativo, chiaramente identificabile e documentato. 
La candidatura dovrà indicare il ruolo svolto dalla candidata e l’apporto specifico da lei fornito all’opera 
o al progetto, nonché acquisire, ove necessario, il consenso scritto delle altre autrici, degli altri autori 
o dei soggetti coinvolti. Le candidate devono dichiarare, sotto la propria responsabilità, la veridicità 
delle informazioni fornite e il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando. 
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Articolo 3 – Ambiti e categorie del Premio 

Le candidature potranno essere presentate con riferimento a una delle seguenti categorie, indicata 
dalla candidata in relazione alla natura prevalente della proposta: 

1. Migliore Inventrice;  

2. Migliore Innovatrice;  

3. Donna Eccezionalmente Creativa;  

4. Capacity Building;  

5. Alta Formazione;  

6. Miglior progetto per l’ambiente e la sostenibilità;  

7. Arti, Creatività e Linguaggi Contemporanei;  

8. eventuali ulteriori menzioni o riconoscimenti speciali deliberati dalla Giuria.  

La Giuria potrà valutare la candidatura nella categoria indicata dalla candidata oppure, ove ritenga che 
la natura prevalente della proposta sia più coerente con una diversa categoria del Premio, ricondurla a 
tale diversa categoria. L’eventuale riclassificazione non comporta esclusione né penalizzazione della 
candidatura. 

Gli ambiti di riferimento del Premio comprendono, a titolo esemplificativo e non esaustivo: scienze, 
ingegneria, tecnologia, salute e life sciences, ICT, intelligenza artificiale, energia, ambiente, economia 
circolare, sostenibilità, design, moda, artigianato innovativo, formazione, comunicazione, cultura, arti, 
architettura, impresa sociale, innovazione organizzativa e trasferimento tecnologico. 

 

Articolo 4 – Modalità di presentazione della candidatura 

La candidatura può essere presentata direttamente dalla candidata oppure proposta da soggetti terzi. 
In caso di candidatura proposta da terzi, la Segreteria del Premio contatterà la candidata indicata per 
acquisire la sua accettazione espressa, la documentazione richiesta e il consenso al trattamento dei 
dati personali. 

La candidatura deve essere inviata entro e non oltre il termine indicato nel presente bando, 
esclusivamente mediante e-mail al seguente indirizzo: premio@itwiin.org  

L’oggetto della comunicazione dovrà riportare la dicitura: 

“Candidatura Premio ITWIIN 2026 – [Nome e Cognome candidata]” 

La candidatura deve comprendere: 
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a) modulo di candidatura debitamente compilato e sottoscritto (obbligatorio); 
b) curriculum vitae aggiornato della candidata (obbligatorio); 
c) documento di identità in corso di validità (obbligatorio); 
d) descrizione dell’invenzione, innovazione, progetto, opera, allestimento, performance, 

intervento, attività o iniziativa candidata, secondo il format allegato (obbligatorio); 
e) presentazione sintetica della candidatura in formato PDF, PPT o PPTX (obbligatorio); 
f) dichiarazione sulla titolarità o co-titolarità dell’invenzione, innovazione, progetto, opera o 

iniziativa proposta, con indicazione del ruolo e del contributo della candidata (obbligatorio); 
g) dichiarazione relativa all’assenza di cause di incompatibilità, dichiarazioni mendaci o violazioni 

di diritti di terzi (obbligatorio). In particolare, la candidata dovrà indicare con chiarezza il proprio 
ruolo nell’opera, nel progetto o nella pratica presentata, soprattutto nel caso di lavori collettivi, 
collaborativi, performativi, interdisciplinari o prodotti nell’ambito di istituzioni, compagnie, studi 
professionali, ensemble, collettivi o gruppi di ricerca; 

h) consenso al trattamento dei dati personali (obbligatorio); 
i) consenso all’utilizzo di immagini, video, audio e materiali di comunicazione, ove applicabile 

(obbligatorio, ove applicabile); 
j) documentazione attestante brevetti, privative, pubblicazioni, prototipi, validazioni, premi, 

riconoscimenti, collaborazioni con università, enti di ricerca, imprese, istituzioni culturali, enti 
pubblici o privati (facoltativo). 

Per le candidature alla categoria Arti, Creatività e Linguaggi Contemporanei, la documentazione può 
inoltre comprendere: 

k) portfolio artistico o progettuale (facoltativo); 
l) documentazione fotografica dell’opera, del progetto, dell’allestimento, della performance o 

dell’intervento (facoltativo); 
m) link a video, audio, registrazioni, performance, concerti, mostre, installazioni, piattaforme 

digitali o materiali online (facoltativo); 
n) scheda critica, curatoriale, tecnica o descrittiva dell’opera o del progetto (facoltativo); 
o) attestazioni di mostre, concerti, festival, residenze artistiche, incarichi, committenze, 

realizzazioni o collaborazioni (facoltativo); 
p) documentazione relativa a impatto sociale, culturale, territoriale, educativo, ambientale o 

comunitario (facoltativo); 
q) liberatorie o autorizzazioni necessarie per l’utilizzo di immagini, audio, video o materiali coperti 

da diritti di terzi (obbligatorio, ove applicabile). 

La documentazione deve essere trasmessa in formato digitale. I file allegati non dovranno superare 
complessivamente la dimensione di 10 MB. Per materiali audio, video o multimediali di dimensioni 
superiori, la candidata potrà indicare link a piattaforme online, purché accessibili alla Giuria per 
l’intero periodo di valutazione. 

Eventuali materiali integrativi non richiesti dal bando potranno essere presi in considerazione solo se 
ritenuti utili dalla Giuria e nei limiti compatibili con la parità di trattamento tra le candidate. 
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Articolo 5 – Gratuità della candidatura e regolarizzazione associativa delle finaliste 

La presentazione della candidatura al Premio ITWIIN 2026 è gratuita e non è subordinata al preventivo 
versamento di quote associative. 

La valutazione preliminare delle candidature e l’eventuale selezione tra le finaliste avvengono sulla base 
della documentazione presentata, secondo i criteri e le modalità previsti dal presente bando. 

Le candidate selezionate come finaliste saranno invitate dalla Segreteria del Premio a regolarizzare la 
propria posizione associativa con ITWIIN APS ETS mediante iscrizione all’Associazione, secondo 
quanto previsto dallo Statuto, dal Regolamento interno e dalle modalità comunicate dalla Segreteria 
stessa. 

La quota associativa per l’anno di riferimento è pari a: 

a) euro 100 per socie ordinarie; 

b) euro 75 per socie di età inferiore a 35 anni. 

La regolarizzazione della posizione associativa dovrà avvenire entro il termine indicato nella 
comunicazione di ammissione alla fase finale. Tale termine sarà stabilito dalla Segreteria del Premio in 
modo da consentire l’ordinata organizzazione delle attività connesse alla fase finale, alla cerimonia di 
premiazione e alle iniziative di comunicazione, promozione, networking e valorizzazione delle finaliste 
e delle vincitrici. 

Il mancato perfezionamento dell’iscrizione entro il termine assegnato potrà comportare l’impossibilità 
di prendere parte alle attività riservate alle finaliste e, conseguentemente, alla fase finale del Premio, 
salvo comprovati impedimenti tempestivamente comunicati e valutati dal Consiglio Direttivo. 

L’iscrizione all’Associazione non costituisce corrispettivo per la presentazione della candidatura né per 
la valutazione della stessa, ma adesione alla compagine associativa e alle attività istituzionali 
promosse da ITWIIN APS ETS in favore delle proprie socie. Essa è funzionale alla partecipazione alla 
fase finale del Premio e alle attività associative connesse alla valorizzazione delle finaliste e delle 
vincitrici. 

 

Articolo 6 – Ammissibilità delle candidature 

Sono ammissibili le candidature che rispettino tutte le seguenti condizioni: 

a) siano pervenute entro il termine indicato nel bando; 
b) siano presentate secondo le modalità previste; 
c) siano complete della documentazione obbligatoria; 
d) riguardino invenzioni, innovazioni, progetti, attività o iniziative riconducibili agli ambiti del 

Premio; 
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e) siano riferibili alla candidata in qualità di autrice, co-autrice, ideatrice, co-ideatrice, promotrice, 
responsabile scientifica, tecnica, professionale, imprenditoriale o formativa; 

f) non violino diritti di terzi, obblighi di riservatezza, vincoli contrattuali, diritti di proprietà 
industriale o intellettuale; 

g) non contengano informazioni false, non verificabili o manifestamente fuorvianti. 

In caso di candidatura relativa a invenzioni o soluzioni oggetto di domanda di brevetto, la candidata 
dovrà indicare lo stato della procedura e dichiarare che le informazioni trasmesse sono divulgabili ai fini 
della valutazione. Non saranno valutate informazioni coperte da segretezza brevettuale o da vincoli 
di riservatezza incompatibili con la procedura di selezione. 

La candidata è responsabile della tutela preventiva delle informazioni riservate o brevettabili. ITWIIN 
APS ETS, la Giuria e la Segreteria del Premio non assumono responsabilità per la divulgazione di 
informazioni volontariamente trasmesse dalla candidata senza adeguate cautele di protezione. 

 

Articolo 7 – Cause di esclusione 

Saranno escluse le candidature: 

a) pervenute oltre la scadenza; 
b) trasmesse con modalità diverse da quelle previste dal bando; 
c) prive della documentazione obbligatoria, qualora la carenza non sia sanabile; 
d) non regolarizzate entro il termine eventualmente assegnato dalla Segreteria; 
e) contenenti dichiarazioni false, mendaci o non verificabili; 
f) relative a progetti o invenzioni già premiati in precedenti edizioni del Premio ITWIIN con la 

medesima candidata; 
g) presentate da vincitrici di precedenti edizioni del Premio ITWIIN, salvo diversa e motivata 

determinazione del Consiglio Direttivo riferita a categorie o menzioni speciali; 
h) riferite a invenzioni, progetti o iniziative che violino diritti di terzi o obblighi di riservatezza; 
i) incompatibili con le finalità dell’Associazione o con i principi di correttezza, pari opportunità, 

inclusione, legalità e rispetto della dignità delle persone. 

Le candidate e le finaliste di precedenti edizioni che non siano risultate vincitrici possono ricandidarsi, 
purché presentino un progetto diverso o una significativa evoluzione del progetto precedentemente 
candidato. 

La Segreteria del Premio potrà richiedere integrazioni documentali esclusivamente per sanare 
irregolarità formali o chiarire informazioni già presenti nella domanda. Non è ammessa, dopo la 
scadenza, la presentazione di una candidatura sostanzialmente nuova. 

 

Articolo 8 – Verifica preliminare di ammissibilità 
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La Segreteria del Premio eƯettua una verifica preliminare della completezza formale delle candidature 
pervenute. 

La verifica preliminare riguarda esclusivamente: 

a) rispetto dei termini di presentazione; 
b) completezza della documentazione richiesta; 
c) sottoscrizione dei moduli obbligatori; 
d) presenza dei requisiti minimi dichiarati; 
e) leggibilità e accessibilità dei file inviati. 

La verifica preliminare non costituisce valutazione di merito. L’ammissione alla valutazione non 
comporta alcun diritto all’accesso alla fase finale né all’assegnazione di premi o riconoscimenti. 

In caso di irregolarità formali sanabili, la Segreteria potrà assegnare alla candidata un termine 
perentorio per l’integrazione, non superiore a 5 giorni lavorativi. Decorso inutilmente tale termine, la 
candidatura sarà esclusa. 

 

Articolo 9 – Giuria: nomina, composizione e requisiti 

La valutazione delle candidature è aƯidata a una Giuria nominata dal Consiglio Direttivo di ITWIIN APS 
ETS. 

La Giuria è composta da un numero dispari di componenti, non inferiore a 5 e non superiore a 11. Il 
Consiglio Direttivo individua, tra i componenti, la Presidente o il Presidente della Giuria, con funzioni di 
coordinamento dei lavori. 

La Giuria può essere composta da: 

a) esperte ed esperti appartenenti all’Associazione; 
b) personalità del mondo della cultura, della ricerca e dell’università; 
c) rappresentanti delle istituzioni; 
d) esponenti del mondo dell’impresa, dell’innovazione e del trasferimento tecnologico; 
e) professioniste e professionisti dei settori della comunicazione, dell’informazione, della 

proprietà industriale, della valutazione o della valorizzazione dell’innovazione; 
f) esperte ed esperti nei campi della progettazione nel campo dell’architettura e dell’ingegneria, 

delle arti, della musica, della performance, della curatela, della produzione culturale, del 
design, dell’artigianato artistico o delle pratiche creative contemporanee. 

La composizione della Giuria deve garantire, per quanto possibile: 

a) pluralità di competenze; 
b) qualificazione tecnico-scientifica, professionale, culturale, artistica o imprenditoriale; 
c) rappresentatività dei diversi ambiti dell’innovazione, della ricerca, della cultura, dell’impresa, 

della formazione e delle arti; 
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d) indipendenza e imparzialità; 
e) equilibrio di genere e valorizzazione della diversità; 
f) presenza prevalente di componenti esterne all’Associazione, ove compatibile con le esigenze 

organizzative. 

I componenti della Giuria sono individuati sulla base di competenze documentabili in uno o più dei 
seguenti ambiti: 

a) ricerca scientifica o tecnologica; 
b) innovazione e trasferimento tecnologico; 
c) imprenditorialità innovativa; 
d) valutazione di progetti, brevetti, prodotti, processi o servizi innovativi; 
e) proprietà industriale e intellettuale; 
f) politiche dell’innovazione, finanziamenti alla ricerca, venture capital, impatto sociale o 

ambientale; 
g) comunicazione, divulgazione, formazione o valorizzazione della cultura dell’innovazione; 
h) arti visive, arti performative, musica, architettura, design, curatela, produzione culturale, 

pratiche artistiche contemporanee o processi creativi interdisciplinari. 

Nel caso in cui siano presentate candidature nella categoria Arti, Creatività e Linguaggi Contemporanei, 
il Consiglio Direttivo assicura, ove possibile, la presenza in Giuria di almeno una componente con 
comprovata competenza nel campo delle arti, dell’architettura, della musica, della performance, della 
curatela, della produzione culturale, del design o delle pratiche creative contemporanee. 

Qualora la composizione ordinaria della Giuria non includa le competenze sopra indicate, la Giuria può 
avvalersi di uno o più pareri tecnici esterni, resi da esperte o esperti indipendenti, senza diritto di voto, 
previa dichiarazione di assenza di conflitti di interesse e obbligo di riservatezza. 

L’incarico di componente della Giuria ha durata limitata all’edizione 2026 del Premio. 

 

Articolo 10 – Incompatibilità, conflitti di interesse e obblighi della Giuria 

Non possono far parte della Giuria: 

a) le candidate al Premio ITWIIN 2026; 
b) soggetti che abbiano rapporti professionali, societari, familiari, economici, gerarchici, 

scientifici o di collaborazione tali da compromettere, anche solo potenzialmente, l’imparzialità 
della valutazione; 

c) soggetti che ricoprano ruoli direttivi, amministrativi o di responsabilità in imprese, enti o gruppi 
direttamente coinvolti in una candidatura; 

d) soggetti che si trovino in una situazione di conflitto di interesse diretto o indiretto rispetto a una 
o più candidature. 
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Dopo aver preso visione dell’elenco delle candidature ammesse, ciascun componente della Giuria deve 
dichiarare l’assenza o la presenza di eventuali situazioni di incompatibilità o conflitto di interesse. 

In caso di conflitto riferito a una specifica candidatura, il componente interessato si astiene dalla 
valutazione e dalla deliberazione relativa a tale candidatura. L’astensione è verbalizzata e conservata 
agli atti. 

Qualora il conflitto riguardi un numero significativo di candidature o comprometta l’equilibrio della 
Giuria, il Consiglio Direttivo può procedere alla sostituzione del componente interessato. 

I componenti della Giuria sono tenuti a operare secondo principi di indipendenza, imparzialità, 
riservatezza, trasparenza, tracciabilità e parità di trattamento. 

 

Articolo 11 – Funzionamento della Giuria 

La Presidente o il Presidente della Giuria coordina i lavori, convoca le riunioni, organizza la distribuzione 
delle candidature e garantisce il rispetto delle modalità di valutazione previste dal bando. 

La Giuria può individuare al proprio interno una Segretaria o un Segretario della Giuria, incaricata/o di 
supportare la verbalizzazione delle sedute, la raccolta delle schede di valutazione e la predisposizione 
del documento finale di sintesi. 

Le riunioni della Giuria possono svolgersi anche in modalità telematica, purché siano garantite 
l’identificazione dei partecipanti, la regolare partecipazione ai lavori e la tracciabilità delle decisioni. 

Le decisioni della Giuria sono assunte a maggioranza dei componenti presenti, salvo diversa 
determinazione organizzativa adottata dalla Giuria nella prima seduta. In caso di parità, prevale il voto 
della Presidente o del Presidente della Giuria. 

La Giuria redige un verbale o documento di sintesi delle attività svolte, contenente almeno: 

a) elenco delle candidature valutate; 
b) eventuali esclusioni o non ammissioni alla fase successiva, con relativa motivazione sintetica; 
c) criteri applicati; 
d) punteggi o giudizi attribuiti; 
e) elenco delle finaliste; 
f) elenco delle vincitrici e delle eventuali menzioni speciali; 
g) dichiarazioni di astensione o conflitto di interesse. 

Gli atti della Giuria sono conservati da ITWIIN APS ETS secondo le modalità previste dal Regolamento 
interno e dalla normativa applicabile. 

 

Articolo 12 – Procedura di valutazione 
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La procedura di valutazione si articola in tre fasi. 

Fase 1 – Valutazione documentale 

La Giuria esamina le candidature ammesse sulla base della documentazione trasmessa e attribuisce i 
punteggi secondo la griglia di valutazione di cui all’articolo 13. 

Al termine della valutazione documentale, la Giuria individua un gruppo ristretto di candidate finaliste. 

Fase 2 – Colloqui o interviste di approfondimento 

Le finaliste sono invitate a sostenere un colloquio o intervista con la Giuria, anche in modalità 
telematica. 

Il colloquio è finalizzato ad approfondire: 

a) originalità e contenuto della proposta; 
b) ruolo eƯettivo della candidata; 
c) stato di sviluppo dell’invenzione, innovazione, progetto o iniziativa; 
d) potenziale impatto; 
e) elementi di trasferibilità, valorizzazione, applicabilità o scalabilità; 
f) eventuali aspetti non pienamente chiariti nella documentazione trasmessa. 

La mancata partecipazione al colloquio, salvo comprovato impedimento tempestivamente comunicato 
e accettato dalla Segreteria, comporta l’esclusione dalla fase finale. 

Fase 3 – Presentazione finale e deliberazione 

Le finaliste sono invitate a partecipare all’evento finale del Premio ITWIIN 2026, nel corso del quale 
presenteranno sinteticamente la propria invenzione, innovazione, progetto o iniziativa. 

La presentazione avrà durata massima di 5 minuti e potrà avvalersi di materiali digitali nei formati 
indicati dalla Segreteria. 

Al termine delle presentazioni, la Giuria si riunisce in seduta riservata per deliberare l’assegnazione dei 
premi e delle eventuali menzioni speciali, tenendo conto dell’intero percorso valutativo. 

La proclamazione delle vincitrici avviene nel corso dell’evento finale o mediante successiva 
comunicazione uƯiciale dell’Associazione. 

 

Articolo 13 – Criteri e griglia di valutazione 

Le candidature sono valutate secondo i seguenti criteri: 

Criterio Descrizione Punteggio massimo Peso 
1. Originalità e 
innovatività 

Novità della proposta rispetto allo stato 
dell’arte; grado di creatività, invenzione o 

30 30% 
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innovazione; carattere distintivo della 
soluzione 

2. Impatto e 
valore aggiunto 

Impatto scientifico, tecnologico, 
economico, sociale, culturale o ambientale; 
benefici misurabili o attesi 

25 25% 

3. Coerenza con 
gli obiettivi del 
Premio 

Attinenza alle finalità di ITWIIN e alla 
valorizzazione del contributo femminile 
all’invenzione, all’innovazione, alla ricerca, 
all’impresa, alla formazione, alla creatività o 
alla produzione culturale 

15 15% 

4. Qualità della 
presentazione e 
chiarezza 

Completezza, chiarezza, rigore, coerenza e 
comprensibilità della candidatura e dei 
materiali presentati 

10 10% 

5. Sostenibilità e 
capacità di 
realizzazione 

Plausibilità del percorso di sviluppo; risorse, 
competenze, partnership, stato di 
avanzamento e sostenibilità della proposta 

10 10% 

6. DiƯusione, 
scalabilità o 
adattabilità 

Potenziale di trasferibilità, diƯusione, 
replicabilità, internazionalizzazione o 
adattamento a contesti diversi 

10 10% 

Totale massimo: 100 punti 100% 
 

Costituiscono elementi di merito, ove pertinenti: 

a) possesso di brevetti, modelli, privative, software registrati o altre forme di tutela; 
b) pubblicazioni, validazioni, prototipi, test, sperimentazioni o applicazioni documentate; 
c) collaborazioni con università, enti di ricerca, imprese, istituzioni o organizzazioni qualificate; 
d) creazione di spin-oƯ, start-up, imprese innovative o iniziative di trasferimento tecnologico; 
e) potenziale di internazionalizzazione; 
f) contributo alla sostenibilità ambientale, sociale o economica; 
g) capacità di generare empowerment, inclusione, competenze e opportunità per altre donne. 

La Giuria può attribuire menzioni speciali anche a candidature che, pur non risultando vincitrici di 
categoria, presentino profili di particolare rilevanza, originalità o impatto. 

 

Articolo 14 – Premi e riconoscimenti 

I premi e riconoscimenti previsti per l’edizione 2026 consistono in: 

a) attestato uƯiciale di riconoscimento; 
b) proclamazione nell’ambito dell’evento finale del Premio ITWIIN 2026; 
c) inserimento nell’Albo delle vincitrici del Premio ITWIIN, con fotografia, breve profilo e 

descrizione sintetica del progetto, previo consenso dell’interessata; 
d) visibilità attraverso il sito web, i canali social e gli strumenti di comunicazione dell’Associazione; 
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e) eventuale candidatura o segnalazione a premi e reti internazionali, tra cui GLOBAL WIIN 
AWARDS, ove applicabile e previo consenso dell’interessata; 

f) eventuali ulteriori premi, servizi di consulenza, mentoring, visibilità o opportunità messi a 
disposizione da ITWIIN APS ETS o da partner, sponsor e sostenitori. 

Gli eventuali premi aggiuntivi saranno comunicati attraverso il sito web e i canali uƯiciali 
dell’Associazione. 

I premi non sono convertibili in denaro, salvo che ciò sia espressamente previsto per specifici 
riconoscimenti messi a disposizione da sponsor o partner. 

 

Articolo 15 – Evento finale e cerimonia di premiazione 

L’evento finale e la cerimonia di premiazione del Premio ITWIIN 2026 si terranno il 20 novembre 2026 
presso il Museo Correale di Terranova, Sorrento, salvo diversa comunicazione uƯiciale 
dell’Associazione. 

Le finaliste sono invitate a partecipare all’evento finale. In caso di impedimento documentato, potranno 
essere rappresentate da una collaboratrice, un collaboratore o altra persona di fiducia, previa 
comunicazione alla Segreteria del Premio. 

ITWIIN APS ETS si riserva di modificare sede, orario, programma o modalità di svolgimento dell’evento 
per esigenze organizzative, cause di forza maggiore o circostanze non prevedibili, dandone tempestiva 
comunicazione attraverso i propri canali uƯiciali. 

La partecipazione all’evento potrà avvenire in presenza, in modalità ibrida o da remoto, secondo quanto 
sarà comunicato dall’Associazione. 

 

Articolo 16 – Comunicazione degli esiti 

Le candidate ammesse alla fase finale saranno informate tramite e-mail all’indirizzo indicato nella 
candidatura. 

L’elenco delle finaliste e delle vincitrici potrà essere pubblicato sul sito web, sui canali social e negli altri 
strumenti di comunicazione dell’Associazione. 

La mancata ricezione di comunicazioni dovuta a indirizzi errati, caselle non funzionanti, mancata lettura 
della posta elettronica o problemi tecnici non imputabili all’Associazione non costituisce motivo di 
riapertura dei termini o revisione della procedura. 

Gli esiti della valutazione sono determinati dalla Giuria secondo le modalità previste dal presente 
bando. Le valutazioni della Giuria sono definitive, ferma restando la possibilità per le interessate di 
richiedere informazioni sulla propria posizione nei limiti consentiti dalla normativa vigente, dalla tutela 
della riservatezza delle altre candidate e dalla protezione degli atti interni della procedura. 
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Articolo 17 – Riservatezza e tutela delle informazioni 

ITWIIN APS ETS, la Segreteria del Premio e i componenti della Giuria trattano come riservate le 
informazioni ricevute dalle candidate, nei limiti necessari allo svolgimento della procedura di 
valutazione. 

Le candidate sono invitate a non trasmettere informazioni tecniche, industriali, commerciali, 
brevettuali o scientifiche che non intendano divulgare o che siano soggette a segreto, vincoli 
contrattuali o obblighi di riservatezza. 

La candidata è responsabile della verifica preventiva circa la divulgabilità delle informazioni trasmesse. 
La presentazione della candidatura implica che la candidata autorizzi l’esame della documentazione 
da parte della Segreteria, della Giuria e dei soggetti strettamente coinvolti nella procedura. 

I componenti della Giuria e i soggetti coinvolti nella procedura sono tenuti a non divulgare informazioni 
relative alle candidature, alle valutazioni e alle deliberazioni, salvo quanto oggetto di comunicazione 
uƯiciale da parte dell’Associazione. 

 

Articolo 18 – Proprietà intellettuale e responsabilità delle candidate 

La candidatura non comporta cessione di diritti di proprietà intellettuale o industriale a favore di ITWIIN 
APS ETS. 

La candidata resta titolare dei diritti relativi all’invenzione, innovazione, progetto, opera, prodotto, 
processo, servizio o iniziativa presentata, salvo diversi accordi con terzi. 

La candidata dichiara: 

a) di essere autrice, co-autrice, titolare, co-titolare, promotrice o legittimata a presentare la 
proposta; 

b) che la candidatura non viola diritti di terzi; 
c) di aver acquisito, ove necessario, il consenso di co-autrici, co-autori, enti, imprese, istituzioni o 

soggetti coinvolti; 
d) che i materiali trasmessi sono utilizzabili ai fini della valutazione e, ove autorizzato, della 

comunicazione pubblica. 

ITWIIN APS ETS non è responsabile di contestazioni relative alla titolarità, originalità, paternità, 
proprietà industriale o intellettuale delle proposte candidate. Eventuali controversie tra la candidata e 
soggetti terzi restano estranee alla procedura del Premio. 

 

Articolo 19 – Uso di immagini, video e materiali di comunicazione 
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Le finaliste potranno essere invitate a trasmettere una breve presentazione, un video o altri materiali 
divulgativi relativi alla propria candidatura. 

La pubblicazione di immagini, video, presentazioni o materiali sui canali di ITWIIN APS ETS avverrà solo 
previa acquisizione del relativo consenso. 

La candidata potrà indicare eventuali parti dei materiali non divulgabili. In mancanza di indicazioni, 
ITWIIN APS ETS potrà utilizzare i materiali autorizzati esclusivamente per finalità istituzionali, 
promozionali, informative e di valorizzazione del Premio, senza finalità commerciali dirette. 

 

Articolo 20 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dalle candidate saranno trattati da ITWIIN APS ETS, in qualità di titolare del 
trattamento, esclusivamente per finalità connesse alla gestione del Premio, alla valutazione delle 
candidature, alla comunicazione degli esiti, all’organizzazione dell’evento finale e alla promozione 
istituzionale delle attività dell’Associazione, nei limiti del consenso prestato. 

Il trattamento avverrà nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, del D.Lgs. 196/2003 come modificato 
dal D.Lgs. 101/2018 e della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 

Le informazioni specifiche relative a finalità, base giuridica, tempi di conservazione, diritti 
dell’interessata e modalità di esercizio degli stessi sono contenute nell’informativa privacy allegata al 
presente bando. 

Nel caso di candidature proposte da terzi, la candidata sarà contattata per confermare la propria 
volontà di partecipare e prestare i necessari consensi. 

 

Articolo 21 – Modifiche, sospensione o annullamento del bando 

ITWIIN APS ETS si riserva la facoltà di modificare, sospendere, prorogare o annullare il presente bando 
per motivate esigenze organizzative, istituzionali, normative o di forza maggiore. 

Eventuali modifiche saranno comunicate tramite il sito web e i canali uƯiciali dell’Associazione. 

La modifica dei termini non pregiudica le candidature già regolarmente presentate, salvo che ciò sia 
necessario per garantire la parità di trattamento, la correttezza della procedura o il rispetto della 
normativa vigente. 

 

Articolo 22 – Accettazione del bando 

La presentazione della candidatura comporta: 

a) accettazione integrale del presente bando; 
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b) accettazione delle modalità di valutazione e delle decisioni della Giuria; 
c) dichiarazione di veridicità delle informazioni trasmesse; 
d) assunzione di responsabilità rispetto alla titolarità e divulgabilità dei materiali presentati; 
e) autorizzazione al trattamento dei dati personali nei limiti indicati nell’informativa allegata; 
f) impegno a collaborare con la Segreteria del Premio per eventuali integrazioni, chiarimenti o 

attività connesse alla fase finale. 

 

Articolo 23 – Segreteria organizzativa e informazioni 

Per informazioni relative al Premio ITWIIN 2026: 

Segreteria Premio ITWIIN 2026 

E-mail: premio@itwiin.org 

Sito web: www.itwiin.org 

Le comunicazioni uƯiciali relative al Premio saranno eƯettuate mediante e-mail, PEC, sito web e canali 
istituzionali dell’Associazione. 

 

Articolo 24 – Allegati 

Sono parte integrante del presente bando: 

1. Domanda di candidatura e dichiarazioni della candidata, comprendente il modulo di 
candidatura, la scheda sintetica della proposta, la dichiarazione relativa alla titolarità o 
legittimazione alla presentazione della candidatura, la dichiarazione relativa al ruolo svolto 
dalla candidata e al contributo specifico da lei fornito, nonché le dichiarazioni di veridicità delle 
informazioni trasmesse, assenza di cause di incompatibilità e assenza di violazioni di diritti di 
terzi. 

2. Informativa privacy, consenso al trattamento dei dati personali e liberatoria per immagini, video, 
audio e materiali di comunicazione, comprendente l’informativa e il consenso per il trattamento 
dei dati personali, il consenso all’utilizzo di immagini, video, audio, dichiarazioni e materiali di 
comunicazione, ove applicabile, nonché le autorizzazioni necessarie alla valorizzazione 
istituzionale delle finaliste e delle vincitrici attraverso i canali dell’Associazione. 


