
 
 

ASSOCIAZIONE ITALIANA GEORADAR 

 

Avviso di selezione n. 1_2026 

 

PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UNO STAGE FORMATIVO 

NELL’AMBITO DELLE APPLICAZIONI DEI METODI GEOFISICI ED IN PARTICOLARE 

DEL GEORADAR (GROUND PENETRATING RADAR GPR) PER LE INDAGINI NEL 

SETTORE DEL NEAR SURFACE. 

 

Il Consiglio di Gestione dell’Associazione Italiana del Georadar 

Visto lo Statuto dell’Associazione, art. n. 3 2016; 

Visto il Verbale del Consiglio di Gestione del 14 Gennaio 2026; 

Accertata la copertura degli oneri derivanti dal conferimento dello stage formativo con le 

disponibilità finanziarie dell’Associazione; 

 

Dispone 

Art. 1  

Oggetto della selezione 

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di n. 1 stage per la formazione 

nell’ambito delle applicazioni dei metodi geofisici ed in particolare del Georadar (Ground Penetrating 

Radar GPR) per le indagini nel settore del Near Surface. 

Lo stage si svolgerà presso il Gruppo IGR – I.G.R. Srl (Via A. Manzoni 82 – 06135 Perugia) nel 

periodo settembre-ottobre 2026. Si potranno concordare date esatte con il vincitore/la vincitrice della 

selezione e l’Azienda. 

 

Art. 2   

Durata ed importo dello stage 



 
Lo stage avrà la durata di un mese. Eventuali differimenti della data di inizio dell’attività prevista 

nell’ambito dello stage, per lo svolgimento di attività esterne a quanto previsto o eventuali interruzioni 

dell’attività medesima, verranno consentiti in caso di maternità o di malattia superiore a dieci giorni.  

Le date esatte di inizio e fine stage verranno concordate fra il vincitore/la vincitrice dello stage e 

l’Azienda IGR srl. L’associazione ne verrà informata in anticipo. L’interruzione dell’attività prevista 

nell’ambito del conferimento dello stage che risulti motivata ai sensi di quanto sopra disposto, 

comporta la sospensione della erogazione dell’importo dello stage per il periodo in cui si verifica 

l’interruzione stessa. Il termine finale di scadenza dello stage per lo svolgimento dell’attività è 

posticipato di un arco temporale pari al periodo di durata dell’interruzione. 

L’importo omnicomprensivo dello stage è stabilito in Euro 3000 (tremila).  

Questo importo verrà erogato in tre trances mediante bonifico bancario effettuato da parte della 

Tesoreria dell’Associazione Italiana del Georadar. In particolare, i primi 500 euro verranno erogati 

al primo giorno dell’inizio dello Stage. Verranno inoltre erogati ulteriori 1000 euro dopo 15 giorni di 

permanenza presso l’azienda ospitante (a meno di comportamenti impropri dello stagista che 

l’azienda dovesse segnalare all’Associazione) ed infine verranno erogati i rimanenti 1500 euro dopo 

la fine dello stage, sempre previo accertamento con l’azienda che lo Stage sia stato realmente e 

propriamente effettuato. 

L’importo non comprende l’eventuale trattamento economico per missioni (Italia e/o estero) 

eventualmente connesse alle attività svolte nell’ambito dello stage. 

Lo/la stagista dovrà stipulare una polizza assicurativa sugli infortuni che sollevi da ogni responsabilità 

l’Associazione Italiana del Georadar e l’azienda ospitante. 

Art. 3  

Requisiti per l’ammissione 

Possono partecipare alla selezione i soggetti che a prescindere dalla cittadinanza e dall’età, siano in 

possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 

di ammissione: 

 

a) Laurea in Scienze della Terra, Laurea Magistrale in Geologia Applicata all’Ingegneria, al 

Territorio e ai Rischi (LM-74); Laurea magistrale in Geologia di esplorazione (LM-74); 

b) Laurea Magistrale in Ingegneria dell’Ambiente e del Territorio (LM-35); 

c) Laurea Magistrale in Fisica, con percorso geofisico, (LM-17/LM-79); 

d) Laurea Magistrale in Scienze Umanistiche con indirizzo archeologico (LM-2); 

Oltre ad una delle predette lauree magistrali i candidati dovranno dichiarare ed all’occorrenza 

dimostrare. 



 
e) Conoscenza basica della lingua inglese; 

f) Conoscenza sufficiente della lingua italiana (solo per candidati stranieri). 

Sulla conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana l’Associazione Italiana del Georadar si 

riserva la possibilità di un colloquio online per verifica. 

 

Art. 4  

Domande di ammissione e modalità per la presentazione 

 

La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente utilizzando il modulo (allegato A), dovrà 

essere inviata all’Associazione Italiana Georadar esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata 

(PEC) all'indirizzo: gpritalia@pec.gpritalia.it entro il 30 aprile 2026 alle ore 12:00 (mezzogiorno). 

Le domande inoltrate dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese 

in considerazione.  

I candidati riceveranno conferma dell’avvenuta ricezione della loro domanda dall’indirizzo PEC 

gpritalia@pec.gpritalia.it all’indirizzo PEC da cui hanno scritto.  

 

Alla domanda dovrà essere allegato: 

1) Un curriculum in formato PDF, sottoscritto dal candidato e non più lungo di 5 pagine, firmato 

dal/dalla candidato/a. Nel curriculum suindicato il candidato dovrà analiticamente indicare gli 

studi compiuti, i titoli conseguiti, le pubblicazioni a stampa e/o i brevetti, i servizi prestati, le 

funzioni svolte, gli incarichi ricoperti ed ogni altra attività scientifica, professionale e didattica 

eventualmente esercitata, riportando gli esatti riferimenti di ciascun titolo indicato. Il 

curriculum dovrà contenere tutti gli elementi che lo rendano utilizzabile ai fini della selezione, 

affinché la Commissione esaminatrice possa utilmente valutare i titoli e le esperienze riportate 

ed eventualmente effettuare verifiche. Tutte le notizie fornite in modo generico e non 

verificabile non potranno essere valutate.  

1) Una espressa dichiarazione circa la consapevolezza delle sanzioni penali nelle quali il 

candidato incorre per dichiarazioni mendaci, accompagnato da copia di un documento di 

riconoscimento in corso di validità (art. 76 OPR445/2000). 

2) Per i cittadini extracomunitari, copia del permesso di soggiorno valido per il periodo in cui è 

previsto lo svolgimento dello stage (cfr. Art. 1). 

 

 

 

Art. 5  

Esclusione dalla selezione 

 

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. 

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti può essere disposta in ogni momento con 

provvedimento motivato della Commissione nominata dal Consiglio di Gestione dell’Associazione.  

L'esclusione verrà in tal caso comunicata all'interessato. 

 



 
In particolare, l’Associazione procede ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/2000. 

I lavori non reperibili attraverso rete (es, rapporti tecnici, monografie, capitoli di libro, brevetti) 

oppure quelli reperibili attraverso la rete ma con accesso a pagamento, dovranno essere trasmessi dal 

candidato per via telematica. 

II candidato non dovrà produrre alcuna ulteriore documentazione oltre a quanto su indicato. 

Tutte le comunicazioni inerenti la presente selezione saranno inviate all'Indirizzo PEC dei candidati, 

l’Associazione non assume responsabilità per eventuali disservizi di connessione della rete. 

 

 

 

Art. 6 

Commissione esaminatrice 

 

La Commissione Giudicatrice è stata nominata mediante il verbale del Consiglio di Gestione 

dell’Associazione del 12 febbraio 2026 ed è composta da un Presidente di Commissione e quattro 

componenti, tutti interni all’Associazione con il profilo di ricercatori nonché esperti della materia. 

 

Le funzioni di segretario potranno essere svolte da un componente della Commissione. 

Nella prima riunione, stabilisce il componente che svolgerà le funzioni di segretario. 

La Commissione svolgerà il procedimento con modalità telematica. 

La Commissione conclude i propri lavori entro trenta giorni dal termine per la presentazione delle 

domande, salvo motivata impossibilità. 

 

 

Art. 7 

Modalità dì selezione e graduatoria 

 

La Commissione esaminatrice procede alla selezione mediante la valutazione dei titoli. 

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, per la valutazione dei titoli. 

La Commissione adotta preliminarmente i criteri e i parametri ai quali intende attenersi, con specifico 

riferimento alle caratteristiche dello Stage Formativo.  

Saranno titoli riconosciuti, e che forniranno punteggio aggiuntivo: 

 

1) Diplomi di Specializzazione ed Attestati di frequenza di corsi di perfezionamento post-laurea, 

conseguiti in Italia e all'estero 

2) Svolgimento dell'attività di ricerca presso enti e istituzioni di ricerca, pubblici o privati, con 

contratti, borse di studio o incarichi di collaborazione, sia in Italia che all'estero dichiarate con 

le modalità di cui agli artt. 4 e 5. 

3) Il Dottorato di Ricerca 

4) Eventuali pubblicazioni inerenti alle tematiche di interesse del presente bando. 

 

Ai candidati sarà fornita indicazione del punteggio riportato nella valutazione dei titoli mediante 

comunicazione inviata con PEC. 

Al termine dei lavori la Commissione redigerà una relazione in cui sono espressi giudizi motivati, 

anche in forma sintetica, su ciascun candidato. 

La Commissione formerà la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente del punteggio finale 

ottenuto da ognuno ed indica il/i vincitore/i. A parità di punteggio è preferito il candidato più giovane. 



 
La graduatoria di merito verrà approvata con provvedimento firmato dal Presidente 

dell’Associazione, e sarà pubblicata, a cura della Segreteria di Presidenza dell’Associazione, sul sito 

internet dell’Associazione www.gpritalia.it. 

Tutti i partecipanti alla selezione saranno informati dell'esito della selezione mediante comunicazione 

inviata con PEC. 

Non è consentita l’inclusione di idonei nella graduatoria. In particolare, se l’Associazione intenderà 

indire una gara per uno Stage negli anni successivi al presente (2026) questo verrà assegnato mediante 

una nuova selezione e non scorrendo la graduatoria del bando pubblicato dall’Associazione nel 2026. 

Tuttavia, per l’anno in corso, il Consiglio di Gestione può sostituire il vincitore/la vincitrice che 

rinunciasse allo stage prima di usufruirne, scorrendo progressivamente la graduatoria di merito fino 

a trovare una persona che accetti di svolgere lo Stage. 

 

 

Art. 8 

Formalizzazione del rapporto e risoluzione del contratto 

 

Entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria, la Segreteria di Presidenza dell’Associazione 

farà pervenire al vincitore/la vincitrice della selezione, in duplice copia, il provvedimento di 

conferimento dello stage formativo, in cui sarà indicata, tra l'altro, la data di inizio (concordata nel 

frattempo fra le parti) dell'attività presso la IGR Srl.  

Entro il termine perentorio di 10 giorni dalla data di ricevimento della predetta comunicazione, a pena 

di decadenza, il vincitore/la vincitrice della selezione dovrà restituire una copia del predetto atto di 

conferimento, controfirmata per accettazione. Eventuali ritardi nell'inizio dell'attività dello stage 

potranno essere giustificati soltanto per i casi previsti dall'art. 2 del presente avviso di selezione o per 

cause di forza maggiore debitamente comprovate. 

Il contraente dovrà inviare alla Segreteria di Presidenza dell’Associazione mediante PEC, entro 

quindici giorni dalla data di accettazione dello stage, la seguente documentazione redatta in 

conformità di quanto previsto dal D.P.R. 445/2000:  

a) Autocertificazione che attesti data e luogo di nascita, cittadinanza, godimento dei diritti politici, 

titolo di studio; 

b) Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, in carta semplice, di non essere stato destituito o 

dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente ed insufficiente 

rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale, per aver conseguito 

l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, nonché di non 

essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

c) Fotocopia del codice fiscale; 

 

Lo/la stagista che, dopo aver iniziato l'attività prevista, non la prosegua senza giustificato motivo, o 

che si renda responsabile di gravi o ripetute mancanze o che, infine, dia prova di non possedere 

sufficiente attitudine, può essere espulso dall’azienda ospitante. In tal caso, sarà successivamente 

dichiarato decaduto con motivato provvedimento del Consiglio di Gestione dell’Associazione 

dall'ulteriore fruizione dello stage. 

L’Associazione si riserva in tal caso il diritto di richiedere indietro le somme erogate fino a quel 

momento. 

Qualora lo stagista, per sopravvenute ragioni personali, non possa portare a compimento l'attività 

prevista e quindi rinunci anticipatamente allo stage, dovrà darne tempestiva comunicazione alla 

Segreteria di Presidenza dell’Associazione. Resta fermo, in tal caso, che il titolare dello stage dovrà 

restituire le somme eventualmente ricevute e non dovute. 



 
 

 

 

Art. 9 

Valutazione dell'attività di stage 

 

Il responsabile dell’IGR Srl e lo stagista trasmetteranno al termine dello Stage una relazione di una 

pagina da cui risultino le attività effettuate alla Segreteria di Presidenza dell’Associazione. La 

Presidenza dell’Associazione valuterà la relazione con giudizio motivato ed insindacabile. 

L’erogazione dell’ultima trance sarà subordinata all’approvazione della Presidenza 

dell’Associazione. 

 

 

Art. 10 

Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi dell'art. 13, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati 

saranno raccolti presso l’Associazione Italiana del Georadar per le finalità di gestione della selezione 

e saranno trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla 

stessa.  

Gli atti devono comunque essere conservati per un periodo di almeno cinque anni. 

Il conferimento di tali dati all’Associazione è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione. 

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo, tra i quali figura il diritto dì 

accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, 

aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla 

legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.  

II diritto di accesso agli atti della selezione, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive 

integrazioni e modificazioni, viene esercitato con le modalità di cui al D.P.R n.184/2006. 

 

  



 
ALLEGATO A 

All’Associazione Italiana Georadar 

P.E.C.: gpritalia@pec.gpritalia.it  

 

Il/La sottoscritto/a……………………………/……………………………._ 

(Cognome - per le donne Indicare II cognome da nubile) (Nome) 

Codice Fiscale:………………………………………….. 

Nato/a a:………………………………………….. Prov.:………… Il:…………………… 

Attualmente residente a:………………………………….. 

Prov:………………………… 

Indirizzo:…………………………………… 

CAP ……………………………….Telefono:………………………………….. 

Indirizzo PEC:…………………………………………. 

chiede, ai sensi dell'art. 22 della L. 240 del 30/12/2010 di essere ammesso a sostenere la selezione 

pubblica, per titoli, per il conferimento di n.1 stage per la formazione nell’ambito delle applicazioni 

dei metodi geofisici ed in particolare del Georadar (Ground Penetrating Radar GPR) per le indagini 

nel settore del Near Surface; Stage da svolgersi presso il Gruppo IGR – I.G.R. Srl (Via A. Manzoni 

82 – 06135 Perugia). 

A tal fìne, il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità: 

1) di essere cittadino/a:……………………………………. 

2) di aver conseguito il diploma di laurea (o titolo estero equivalente *) in:………………………. 

Il….. /……./………. presso l'Università:………………………………….. 

con votazione:…………………………………. ; 

3) di aver eventualmente conseguito il titolo di dottore di ricerca (o titolo estero equivalente) 

in:……………………il       /       /        presso l'Università:………………………… 

4) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico 

(in caso contrario, indicare quali). 

Il(La sottoscritto/a allega alla presente domanda: 

1) Curriculum Vitae et Studiorum 

2) Dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell'atto di notorietà ai sensi degli art. 46 e 47 del 

DPR 445/2000 e s.m.i, da compilarsi mediante l'utilizzo del modulo (allegato B) attestante la 

veridicità del contenuto del Curriculum vitae et studiorum; 

3) Elenco dei lavori trasmessi dal candidato per via telematica di cui all'Art. 4 del bando. 

4) Eventuali lavori non rintracciabili in rete oppure ottenibili solo a pagamento. 

 

Luogo e data…………………………….. 

 

FIRMA…………………………………… 

 

 

- Qualora il titolo dì studio sia stato conseguito all'estero, dovrà essere presentata idonea 

documentazione attestante l'equipollenza con un titolo rilasciato in Italia. 



 
 

 

  



 
FAC-SIMILE          ALLEGATO B 

 

 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETÀ 

(art. 47 D.P.R. n. 445/2000) 

 

 

Il/La sottoscritto/a:……………………………………/………………………………… 

Cognome (per le donne indicare il cognome da nubile);              Nome 

 

Nato/a a:………………………………….;  Prov…………………………. 

Il     /       /             

Attualmente residente a:…………………………………..; Prov…………... 

Indirizzo:………………………………………………. C.A.P………….. 

Telefono:……………………………………. 

 

Visto II D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 concernente “T.U. delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa" e successive modifiche ed 

integrazioni; 

 

Vista la Legge 12 novembre 2011, n. 183 ed in particolare l'art. 15 concernente le nuove 

disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive (*); 

 

Consapevole che, ai sensi deirart.76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti 

e l'uso di atti falsi sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali vigenti in materia, 

dichiara sotto la propria responsabilità: 

che quanto dichiarato nel seguente curriculum vìtae et studiorum, comprensivo delle informazioni 

sulla produzione scientifica corrisponde a verità. 

 

 

 

Luogo e data:…………………………………… 

 

FIRMA:…………………………………….. 

 

 

 

 

 


