
Agenzia Ialiana per la Cooperazione allo

Sviluppo

AVVISO DI SELEZIONE

PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PRESSO LA SEDE AICS DI KIEV

COD. AVVISO: AICS_UKR_007/2025

QUALIFICA: Espero/a

PROFILO: Espero/a Informaco e Cybersecuriy

LIVELLO: Low

PROGRAMMA/PROGETTO:
Fondo Unico per l’assisenza ecnica ed il monioraggio delle

atvià di cooperazione in Ucraina e Repubblica di Moldova

AID: 012856/01/0

VISTA la legge 11 agoso 2014, n. 125, recane “Disciplina generale sulla cooperazione

inernazionale per lo sviluppo”;

VISTO il Regolameno recane: “Sauo dell’Agenzia ialiana per la cooperazione allo sviluppo”,

approvao con decreo del Minisro degli aari eseri e della cooperazione inernazionale

del 22 luglio 2015, n. 113, e in parcolare l’arcolo 11, comma 1, le. c) e seguen;

VISTO

il decreo del Minisro degli aari eseri e della cooperazione inernazionale del 15

dicembre 2015 n. 2438, recane approvazione del “Regolameno di organizzazione

dell’Agenzia ialiana per la cooperazione allo sviluppo” e ss.mm.ii., e, in parcolare,

l’arcolo 5, comma 4;
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VISTA la Delibera del Comiao Congiuno n. 101 del 19 novembre 2019, e, in parcolare,

l’allegao “Crieri e modalià per la selezione di personale non apparenene alla Pubblica

Amminisrazione da assumere con conrao di dirio privao a empo deerminao

disciplinao dal dirio locale di cui all’arcolo 11, comma 1, leera c) dello Sauo AICS”;

VISTA la Deerminazione del direore dell’Agenzia Ialiana per la Cooperazione allo Sviluppo (ne

seguio anche “AICS”) n. 454 del 21/12/2022, così come modicaa ed inegraa dalla

Deermina del Direore n. 1846 del 26 giugno 2023, recane “Adozione della disciplina

dei conrat di lavoro di dirio privao locale a empo deerminao spula dalle sedi

esere dell’Agenzia Ialiana per la Cooperazione allo Sviluppo ai sensi dell’ar. 11, comma

1, le. c) del Decreo del Minisero degli Aari Eseri e della Cooperazione Inernazionale

22 luglio 2015, n. 113”, e ss.mm.ii., nonché i relavi allega;

VISTA la Delibera del Comiao Congiuno per la Cooperazione allo sviluppo n. 74 del 28 giugno

2024, che auorizza AICS all’invio in missione di personale non apparenene alla pubblica

amminisrazione presso la sede AICS di Kiev (Ucraina), ai sensi dell’ar. 11, comma 1, le.

c) dello Sauo AICS;

VISTA la Deerminazione del direore AICS n. 2134 del 15/07/2024 “Adozione della disciplina

dell’invio in missione presso la sede AICS di Kiev di personale non apparenene alla

pubblica amminisrazione ai sensi dell’ar. 11, comma 1, le. c) del Decreo del Minisero

degli Aari Eseri e della Cooperazione Inernazionale 22 luglio 2015, n. 113” con la quale

le previsioni della deermina direoriale n. 1846/2023 sono esese anche al personale in

oggeo;

IL TITOLARE DELLA SEDE RENDE NOTO

È indea una procedura di selezione di personale a empo deerminao per personale non

apparenene alla pubblica amminisrazione da inviare in missione presso la sede AICS di Kiev, di cui

all’ar. 11, comma 1, le. c) del Decreo del Minisro degli Aari Eseri e della cooperazione

inernazionale del 22 luglio 2015, n. 113, secondo le speciche nel seguio indicae.

1. CONTENUTI E FINALITÀ DELL’INCARICO

FIGURA RICERCATA Espero/a Informaco e Cybersecuriy

SEDE DI LAVORO

Sede AICS di Kiev La sede di lavoro può essere modicaa, previa

auorizzazione di AICS Roma, nel periodo di validià conrauale per

ragioni di pubblica ulià, con preavviso di almeno 30 giorni.



TIPOLOGIA

CONTRATTUALE

Conrao di lavoro a empo deerminao di dirio ialiano per

personale non apparenene alla pubblica amminisrazione da inviare

in missione presso la sede AICS di Kiev.

PERIODO DI PROVA Non previso

ORARIO DI LAVORO 36 ore setmanali

DURATA INCARICO 6 mesi, prorogabili previa verica delle risorse nanziarie

PRINCIPALI

MANSIONI

In sreo coordinameno col Manager di riferimeno e, comunque, soo

la supervisione del Tiolare della sede, l’incaricao può essere chiamao, in

relazione ad uno o più Programmi/Proget di cooperazione, a:

• Assicurare la qualià dei conenu e la punuale presenazione
della documenazione progeuale nonché correa ed efficace
gesone dei Programmi/Proget di compeenza in coerenza con
la programmazione della sede, gli obietvi ed i documen
progeuali e nel rispeo delle procedure adoae dalla sede;

• D’inesa con i Parner di Progeo ed in sreo coordinameno con
il Manager, collaborare alla realizzazione, revisione ed
adeguameno dei Proget di compeenza;

• Collaborare alla formulazione, revisione, aggiornameno di
Documen ecnici relavi ai Proget di compeenza nel rispeo
delle procedure disciplinae dall’AICS;

• Con riferimeno al Seore e/o sulle emache di
compeenza/ineresse, elaborare propose di nanziameno,
proget e sudi di fatbilià;

• Operare nel rispeo delle vigen Procedure per la gesone delle
iniziave a dono di cooperazione allo sviluppo e di emergenza
dell’Agenzia, adoae con Deermina n. 336 del 7.02.2024;

• Gesre le atvià di monioraggio e conrollo dei Proget in corso
di compeenza nei paesi di riferimeno;

• Eeuare visie periodiche nelle aree di inerveno ai ni della
verica dello sao di avanzameno dei Proget di compeenza;

• Presare assisenza ed assicurare il coordinameno con i referen
emaci della Sede AICS di Kiev e di quella cenrale;

• Presare assisenza ecnica nella idencazione, sviluppo e
monioraggio di iniziave nell’ambio della cybersicurezza;

• Fornire assisenza ecnica ai governi beneciari in ambio
cybersicurezza per allineameno alle diretve, regolamen e alri
srumen giuridici adoa e vincolan per i membri dell'UE;

• Sviluppare, implemenare e moniorare sraegie e policy di
cybersecuriy per proget di cooperazione inernazionale,
garanendo la sicurezza dei da e delle infrasruure ICT;



• Eeuare periodiche valuazioni dei rischi e delle vulnerabilià,
proponendo misure di migazione;

• Collaborare con i eam di progeo per inegrare la sicurezza
informaca in ue le fasi di progeazione, esecuzione e
monioraggio delle iniziave;

• In collaborazione con l’ufficio Comunicazione predisporre
maeriale informavo e/o divulgavo relavo ai Proget di
compeenza;

• Assicurare l’efficace coordinameno e dialogo ra l’AICS e
Ambasciaa d’Ialia, le auorià locali ucraine e moldave e gli alri
aori coinvol nei Proget di compeenza;

• Parecipare a conferenze, seminari o alre iniziave comunque
collegae e/o ineren all’ambio di compeenza;

• Creare e gesre il Daabase della Sede regionale di AICS Kiev
(ulizzando il linguaggio SQL) per la raccola e l'analisi delle
informazioni aeren alle varie iniziave;

• Sviluppare e enere sessioni di formazione e sensibilizzazione per
il personale locale e i parner di progeo sulla sicurezza
informaca e le bes pracce;

• Gesre e sandardizzare l'archiviazione dei documen all'inerno
del Server in uso nella Sede, in linea con le normave GDPR;

• Nell’ambio della specica professionalià possedua predisporre
la documenazione/noa ecnico-amminisrava relava ad
appal (di lavori, servizi e forniure) nell’ambio dei
Programmi/Proget di compeenza e svolgere il ruolo di RUP
quando richieso;

• Redigere relazioni sullo sao di avanzameno delle atvià ed
ogni alro documeno ule al correo andameno dei Proget di
compeenza, ivi compresa la cura del canale TEAMS dedicao e di
ogni alro gesonale AICS, con parcolare riferimeno al
monioraggio delle iniziave ramie il gesonale SIGOV;

• Alimenare, archiviare e moniorare la documenazione
amminisrava negli applicavi Sharepoin e Documi, inclusa
fascicolazione e in caraceo ove necessario;

• Parecipare e compleare con merio le formazioni obbligaorie
previse dall'AICS o comunque richiese dal Tiolare di Sede,
secondo le modalià e i empi sabili, al ne di garanre il
rispeo delle normave e degli sandard richies;

• Svolgere il ruolo di Designao Privacy, garanendo il rispeo delle
normave vigen in maeria di proezione dei da personali (in
parcolare il GDPR - Regolameno UE 2016/679), adempiere ai
propri obblighi in maniera diligene, con un aggiornameno
connuo delle proprie compeenze in maeria di privacy, fornire
supporo nella gesone di evenuali inciden di sicurezza o
violazioni dei da;

• Coordinare le risorse (Umane e/o nanziarie) evenualmene
assegnae dal Tiolare di sede;



• Eseguire evenuali uleriori compi punuali che si dovessero
rendere necessari nel corso dell’impiego, da svolgere su incarico
del Manager di riferimeno e del Tiolare della Sede AICS di Kiev.

COMPENSO ANNUO

LORDO

OMNICOMPRENSIVO

Reribuzione annua lorda: 41.688,00 Euro

Indennià annua lorda per maggiorazioni: 76.397,00 Euro

La Reribuzione annua lorda (RAL) è immodicabile per ua la duraa del conrao di lavoro.

L’indennià per maggiorazioni è soggea a revisione periodica in relazione all’andameno dei ermini

di riferimeno deni dall’ar. 5 dell’allegao alla Delibera C.C. n. 101/2019 e, di conseguenza, porà

subire variazioni in aumeno oppure in diminuzione durane il periodo di validià conrauale.

Il soggeo selezionao, nel corso del periodo di validià del conrao spulao con l’AICS, sarà soggeo

al vincolo dell’esclusivià della presazione e non porà, perano, eserciare alre atvià lavorave, in

qualsiasi forma ed anche al di fuori dell’orario di lavoro, ai sensi dell’ar. 11, comma 3 del D.M. n.

113/2015.

2. REQUISITI ESSENZIALI E PREFERENZIALI

I requisi essenziali sooindica devono essere possedu alla daa di scadenza per la presenazione

delle domande di ammissione al presene Avviso di selezione.

2.1 Requisi essenziali

Per l’ammissione alla selezione il/la candidao/a deve essere in possesso dei seguen requisi

essenziali:

a) Avere compiuo i 18 anni di eà;

b) Idoneià sica all’impiego;

c) Godimeno dei dirit civili e polici;

d) Non aver riporao, nel riennio anecedene alla daa di scadenza dell’avviso di

selezione, un giudizio di insufficienza (“Gravemene Insufficiene” o “Insufficiene”) nella

valuazione sul lavoro presao nell’ambio di conrat di lavoro sooscrit con sedi

esere dell’Aics

e) Non aver riporao condanne penali, non essere desnaario di misure di prevenzione e

non essere sooposo a procedimen penali o conabili sia in Ialia che all’esero;

f) Non essere incorso nella desuzione, dispensa, decadenza o licenziameno da impiego

presso una pubblica amminisrazione, sia in Ialia che all’esero;

g) Essere in possesso di: Laurea Magisrale / Specialisca / Diploma di laurea vecchio

ordinameno o olo esero equiparabile atnene al seore di riferimeno (Scienze

Poliche, Relazioni Inernazionali, Scienze Economiche, Scienze Inernazionali e

Diplomache, Ingegneria Informaca, Informaca, Cybersecuriy) oppure Laurea



Magisrale / Specialisca / Vecchio ordinameno o olo esero equiparabile in alro

seore accompagnao da una esperienza nel seore di riferimeno dell’Avviso di selezione

di almeno 5 anni.

In alernava, possesso di Laurea riennale / Laurea di I livello o olo esero equiparabile

atnene al seore di riferimeno (Scienze Poliche, Relazioni Inernazionali, Scienze

Economiche, Scienze Inernazionali e Diplomache, Scienze Sasche, Ingegneria

Informaca, Informac, Cybersecuriy), accompagnaa da almeno 3 anni di esperienza nel

seore di riferimeno dell’avviso oppure Laurea riennale / Laurea di I livello o alro olo

esero equiparabile in alro seore accompagnao da una esperienza nel seore di

riferimeno dell’Avviso di selezione di almeno 8 anni.

h) Avere maurao un’esperienza come espero nel seore di riferimeno del bando in

connessione con l’atvià di cooperazione allo sviluppo pari o superiore a 2 anni in

posizione equiparabile a quella previsa dall’Avviso di selezione oppure, in alernava, di

almeno 5 anni in posizione di Espero, anche junior, nelle emache previse dall’Avviso di

selezione;

i) Conoscenza della lingua ialiana scria e orale equivalene al livello C2 del quadro comune

europeo di riferimeno per la conoscenza delle lingue;

j) Conoscenza della lingua inglese scria e orale equivalene al livello C1 del quadro comune

europeo di riferimeno per la conoscenza delle lingue;

k) Conoscenza ed ulizzo abiuale ed efficace dei principali srumen informaci, in

parcolare del paccheo MS Office;

l) essere ciadino/a di uno Saomembro dell'Unione europea o suo/a familiare non avene

la ciadinanza di uno Sao membro che sia olare del dirio di soggiorno o del dirio di

soggiorno permanene o ciadino/a di Paesi erzi olare del permesso di soggiorno CE

per soggiornan di lungo periodo o olare dello saus di rifugiao ovvero dello saus di

proezione sussidiaria, come previso dall’ar. 38 del D.Lgs n. 165/2001;

I requisi di cui al presene arcolo devono essere possedu per ua la duraa del conrao.

2.2 Requisi preferenziali

Sono considera quali requisi preferenziali e valua ai ni dell’assegnazione del puneggio dei

oli di cui al successivo ar. 4, alla voce “Tioli”:

Atnenza e rilevanza dell’esperienza professionale:

a) Comprovaa esperienza professionale in atvià atnen al seore di riferimeno

dell’avviso superiore a quano richieso alla leera h) del puno 2.1;

b) Pregressa esperienza lavorava nel seore di riferimeno dell’avviso all’inerno della

DGCS/MAECI e/o alri organismi ialiani e inernazionali governavi e non governavi,

nanziaori o esecuori di iniziave di cooperazione (ad esclusione di quella consideraa alla

le. e) “Atnenza e rilevanza dell’esperienza professionale in AICS”);



c) Esperienza in iniziave di cooperazione inernazionale di paesi con crisi emergenziali e

cones complessi come caaloga dalla Commissione consulva iner-direzionale per

l’aribuzione delle qualiche di disagio, parcolare disagio e parcolare disagio con

condizioni di sraordinaria cricià di cui all’ar. 144 del DPR 18/67 e dei beneci di cui

all’ar. 7 del DPR 306/91;

d) Pregressa esperienza lavorava in Ucraina, in atvià equiparabili a quelle oggeo del

presene avviso;

Atnenza e rilevanza dell’esperienza professionale in AICS

e) Anni di esperienza professionale ule ai ni dell’espleameno dell’incaricomauraa presso

una sede esera AICS;

Compeenze linguische:

f) Conoscenza della lingua inglese superiore al livello C1;

Alri oli o compeenze professionali rilevan ai ni dell’espleameno dell’incarico:

g) Alri oli accademici superiori e/o corsi di specializzazione e formazione connua

professionale non congurabili come oli di sudio di cui alla leera 2.1 g) che abbiano

specica atnenza alle funzioni da svolgere ed alla cooperazione inernazionale.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

3.1 Modalià di presenazione della domanda

La domanda di ammissione alle prove di selezione, sooscria dal candidao, dovrà essere

presenaa, a pena di esclusione:

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 9:00 (GMT+3, orario Ucraina)

DEL GIORNO lunedì 7 luglio 2024

Le domande, comprensive degli allega sooscrit di cui al paragrafo 3.2, devono essere

rasmesse per via elemaca da indirizzo PEC al seguene indirizzo PEC: kiev@pec.aics.gov.i,

indicando nell’oggeo della mail il codice dell’Avviso riporao nell’inesazione del presene

Avviso ancipao dalla diciura “Candidaura per cod. AICS_UKR_007/2025”. L’Agenzia non si

assume responsabilià in caso di comunicazioni inviae dal candidao ma non pervenue alle mail

sopra indicaa o pervenue olre il ermine di scadenza del presene Avviso.

3.2 Conenu della domanda

La domanda di ammissione alla selezione deve conenere ue le seguen dichiarazioni, che il

candidao rende soo la propria responsabilià, a pena di esclusione:

a) cognome, nome, daa di nascia, luogo di nascia, luogo di residenza, luogo di domicilio se

diverso dal luogo di residenza, Paese di residenza scale;



b) recapio elefonico ed e-mail alla quale devono essere inviae le comunicazioni ineren alla

procedura (evenuali aggiornamen dei recapi devono essere empesvamene

comunica alla sede AICS);

c) di essere in condizioni di idoneià sica allo svolgimeno delle mansioni previse

dall’incarico;

d) il olo di sudio posseduo per l'ammissione alla selezione, di cui all'ar. 2, puno 2.1,

leera g) dell'Avviso;

e) di aver maurao le esperienze professionali di cui all'ar. 2, puno 2.1, leera h)

dell'Avviso;

f) la ciadinanza, o le ciadinanze, di cui sia in possesso;

g) di godere dei dirit civili e polici;

h) di non aver riporao, nel riennio anecedene alla daa di scadenza dell’Avviso di

selezione, un giudizio di insufficienza nella valuazione sul lavoro presao nell’ambio

di conrat di lavoro sooscrit con le sedi AICS;

i) di non avere riporao condanne penali, non essere desnaario di misure di

prevenzione e non essere sooposo a procedimen penali o conabili sia in Ialia che

all’esero;

j) di non essere incorso nella desuzione, dispensa, decadenza o licenziameno da

impiego o alro rapporo di lavoro con una pubblica amminisrazione, sia in Ialia che

all’esero;

k) di possedere una conoscenza della lingua ialiana, così come richiese all’ar. 2, puno

2.1, leera i) dell’Avviso, equivalene al livello C2 del Quadro Comune Europeo e della

lingua inglese equivalene al livello C1 del Quadro Comune Europeo, così come

richieso all’ar. 2, puno 2.1 leera j);

l) di conoscere e saper ulizzare gli applicavi informaci richies all’ar. 2, puno 2.1,

leera k) dell’Avviso;

m) di essere in possesso dei requisi di cui all’ar. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 (così come

richieso dall’ar 2.1 l).

I candida di ciadinanza ialiana e dell’Unione Europea dovranno riporare in calce alla

domanda di ammissione la seguene dichiarazione: “Le dichiarazioni rese nella presene

isanza sono rese ai sensi degli ar. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, limiaamene

alle ipoesi in cui gli sa, le qualià personali ed i fat siano conenu in regisri pubblici

ialiani o dell’Unione Europea e, in ques’ulmo caso, purché alla sede AICS sia daa la

possibilià di accedere per evenuali conrolli. Qualora successivi conrolli dovessero far

emergere la non veridicià del conenuo delle dichiarazioni sosuve rese, l’ineressao è

consapevole che incorrerà nelle sanzioni penali di cui all’ar. 76 del medesimo D.P.R. n.

445/2000, decadendo immediaamene dall’impiego e da ogni alro benecio evenualmene

conseguio sulla base della dichiarazione non veriera”.

Il candidao deve allegare alla propria domanda di ammissione i seguen documen:



a) documeno di idenà in corso di validià;

b) codice scale ialiano (se in possesso);

c) curriculum viae in lingua ialiana in formao Europass,

(hps://europa.eu/europass/i/creae-europass-cv), daao e sooscrio,

comprensivo di auorizzazione al raameno dei da personali, dal quale si evincano

con chiarezza e con il necessario grado di deaglio gli elemen uli ai ni della

quancazione del puneggio per oli di cui al successivo ar. 4, puno 4.2.

Sono cause di esclusione dalla procedura seletva:

a) la ricezione della domanda di ammissione olre il ermine ssao nell’ar. 3, par. 3.1;

b) la mancaa daazione e sooscrizione della domanda di ammissione di cui all’ar. 3,

par. 3.2;

c) la mancaa dichiarazione del possesso dei requisi di ammissione di cui all’ar. 2, par.

2.1;

d) la mancaa o incomplea dichiarazione, nella domanda di ammissione, in relazione agli

elemen che non cosuiscono requisio essenziale di cui all’ar. 2, par. 2.1;

e) l’assenza parziale o oale degli allega alla domanda di ammissione;

f) la mancaa daazione e sooscrizione del curriculum viae;

Le mancanze di cui alle leere b), limiaamene alla mancaa daazione, d), e) ed f) sono

soggee a soccorso isruorio, comunicao all’indirizzo mail indicao dal candidao, enro un

ermine sabilio dalla sede AICS di Kiev.

In caso di difeo dei requisi di ammissione, l’Agenzia può disporre in qualsiasi momeno,

anche successivamene all’evenuale spula del conrao individuale di lavoro, con

conseguene risoluzione dello sesso, la decadenza del candidao dalla graduaoria di merio.

L’Agenzia non si assume responsabilià per comunicazioni inviae dal candidao all’AICS o

inviae dall’AICS al candidao, all’indirizzo mail dallo sesso indicao nella domanda, ma non

pervenue a qualsiasi olo e in qualsiasi fase dei procedimen di recluameno e di

evenuale assunzione.

4. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

4.1 Adempimen prodromici alla valuazione

Decorsi i ermini di scadenza dell’Avviso e quelli evenualmene ssa per il soccorso

isruorio, il Tiolare della sede, in qualià di responsabile del procedimeno, valua



l’ammissibilià delle candidaure in ordine alla presenza dei requisi essenziali e l’assenza di

cause di esclusione.

L’elenco dei candida ammessi è pubblicao sul sio web della sede AICS e non richiede

uleriori comunicazioni ai candida, sia ammessi che esclusi.

La Commissione esaminarice è nominaa dal Tiolare della sede successivamene alla

scadenza dei ermini dell’Avviso.

4.2 Valuazione

La Commissione esaminarice valua le candidaure ammesse assegnando un puneggio

complessivo massimo di 30 pun ad ogni candidao, secondo le modalià di seguio

specicae. I puneggi sono assegna senza ulizzo di decimali.

TITOLI: fino a 15 pun

- Atnenza e rilevanza dell’esperienza professionale, ovunque mauraa, ule ai ni

dell’espleameno dell’incarico: fino a 7 pun;

- Atnenza e rilevanza dell’esperienza professionale ule ai ni dell’espleameno

dell’incarico mauraa presso una sede esera AICS: fino a 3 pun;

- Compeenze linguische: fino a 2 pun;

- Alri oli o compeenze professionali rilevan ai ni dell’espleameno dell’incarico:

fino a 3 pun.

COLLOQUIO: fino a 15 pun

I candida ammessi alla selezione sono convoca, via mail, per un colloquio al cui esio è

aribuio un puneggio massimo di 15 pun.

Il colloquio si svolge presso la sede dell’AICS o in collegameno audio-video, a scela del

candidao, nella lingua indicaa quale requisio essenziale dall’Avviso (anche più di una se

previso).

Il colloquio, che può prevedere anche prove ecnico-prache, è volo ad approfondire il

parimonio di conoscenze e di esperienze del candidao, le compeenze atnen alle

mansioni da svolgere, le compeenze linguische richiese, la capacià relazionale e quano

alro rienuo necessario per valuare il prolo del candidao rispeo all’incarico da ricoprire.

La mancaa presenazione nella daa e nell’orario ssao per il colloquio, in assenza di valide

movazioni, comunque soggee a insindacabile valuazione della Commissione ai ni

dell’accoglimeno o rigeo, è consideraa quale rinuncia, da pare del candidao, a proseguire

nella selezione.

I candida non hanno olo al rimborso delle spese evenualmene sosenue per sosenere

il colloquio.



5. ESITI DELLA SELEZIONE

La graduaoria nale di merio è formaa dai soli candida che abbiano oenuo nel colloquio

una valuazione non inferiore a 10/15 pun.

La graduaoria è formaa in ordine decrescene della sommaoria ra il puneggio conseguio

dai candida nei oli e quello conseguio nel colloquio. A parià di puneggio complessivo,

la precedenza è accordaa al candidao che ha oenuo il maggior puneggio nel colloquio e,

in caso di uleriore parià, al candidao di più giovane eà.

La graduaoria viene pubblicaa sul sio web della sede AICS e non richiede uleriori

comunicazioni ai candida. La graduaoria rimane valida un anno: è facolà della sede

prorogare la validià della graduaoria di un uleriore anno per movae esigenze legae allo

svolgimeno dell’iniziava. In caso di rinuncia del candidao vinciore o di risoluzione

ancipaa del conrao, la sede può scorrere la graduaoria, qualora siano disponibili le

necessarie risorse nanziarie.

Il candidao risulao vinciore sarà inviao dalla sede AICS a presenare la documenazione

di rio ai ni dell’assunzione.

Non si procederà, in ogni caso, alla spula del conrao di lavoro con il candidao selezionao

la cui eà anagraca sia superiore a quella previsa per il collocameno a riposo per vecchiaia

dall’ordinameno ialiano enro la daa scadenza del rapporo di lavoro che si inende

insaurare.

6. DATI PERSONALI

Con la presenazione delle domande i candida acconsenono al raameno dei propri da

personali da pare del personale preposo alla raccola e alla conservazione delle candidaure

e al loro raameno secondo le nalià della procedura seletva. Il Tiolare della sede AICS

è il responsabile del raameno dei da.

Il raameno dei da personali ai ni dell’ammissione alle prove d’esame e dell’evenuale

assunzione sarà impronao ai principi di liceià, correezza e rasparenza a uela dei dirit

e delle liberà fondamenali delle persone siche.

A al ne, si forniscono le seguen informazioni:

1. I conolari del raameno sono il Direore dell’Agenzia Ialiana per la Cooperazione

allo Sviluppo e il Tiolare della Sede AICS di Kiev;

2. Per quesi o reclami aven ad oggeo il raameno dei da personali, l’ineressao

può scrivere al Daa Proecon Officer/Responsabile della Proezione dei da

personali (DPO) dell’Agenzia Ialiana per la Cooperazione allo Sviluppo, all’indirizzo

mail: dpo@aics.gov.i ;



3. I da personali raa hanno come unica nalià l’ammissione alle prove d’esame per

i candida e la gesone del rapporo d’impiego per il vinciore;

4. Il raameno dei da è svolo da personale apposiamene incaricao;

5. I da del vinciore saranno comunica ai sogget previs dalla normava ialiana e

locale: legali di ducia per difesa davan al foro locale, socieà assicurave privae per

gli obblighi di cui all’ar. 158 del D.P.R. n. 18/1967; INPS, INAIL, En

previdenziali/assisenziali locali, Auorià locali ai ni degli adempimen necessari;

6. Per i candida non vinciori, in assenza di alri riferimen normavi, i da vengono

cancella decorsi 5 anni dalla procedura di selezione, enuo cono degli ar. 157, 161

e 317 del Codice penale, menre per movi di sicurezza giuridica, i da dei candida

seleziona sono cusodi per un empo ule nei rispetvi fascicoli personali ai sensi

dell’ar. 68 del D.P.R. n. 445/2000.

7. L’ineressao può chiedere l’accesso ai propri da personali e, alle condizioni previse

dalla normava vigene, la loro retca. Nei limi di legge e fae salve le conseguenze

sul seguio dell’ier amminisravo, egli può alresì chiedere la limiazione del

raameno o l’opposizione al raameno. In ques casi l’ineressao dovrà rivolgersi

alla sede AICS di Kiev, informando per conoscenza il DPO dell’Agenzia.

8. Se riene che i suoi dirit siano sa viola, l’ineressao può presenare un reclamo

al DPO dell’Agenzia. In alernava, può rivolgersi al Garane per la Proezione dei Da

personali, ai seguen recapi: garane@gdpd.i , proocollo@pec.gdpd.i.

7. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

La Sede AICS di Kiev si riserva il dirio di revocare il presene avviso o di non procedere

all’assunzione del vinciore per giuscamovi organizzavi e/o nanziari.

Il Tiolare della Sede

Door. Piero Pipi

IL PRESENTE AVVISO É STATO PUBBLICATO SUL SITOWEB DELLA SEDE AICS DI KIEV IL GIORNO

11 GIUGNO 2025


