FAC-SIMILE DI DOMANDA DI ISCRIZIONE
[I/La SOttOSCIIttO/a ... .o

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla pubblica selezione, per prova scritta ed orale, per la
formazione di una graduatoria per I’assunzione a tempo indeterminato di un “Capo Settore Direttore
Lavori e C.S.E.” (liv. 7 — param. B del CCNL Utilitalia-Sevizia Ambientali), e a tal fine dichiara sotto la
propria responsabilita che le dichiarazioni nella presente domanda e quelle nei documenti allegati sono rese
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e
introduzioni, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. 445/2000 nell’ipotesi
di falsita in atti e dichiarazione mendaci.

DICHIARA
O di essere nato/a a (pr. )
stato civile n. figli
di essere residente a cap. prov.
Via/P.zza n.
codice fiscale
telefono fisso n. cellulare n.
indirizzo di posta elettronica ordinaria (obbligatorio)

eventuale indirizzo relativo alla casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) di cui é titolare

¢ diesserecittadino/a ... ;

+ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ...
[0 1Y AV =Y o T
(specificare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime) ;

+ di trovarsi nel pieno godimento dei diritti politici;

+ dinon aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti a carico
ovvero

’

(indicare le condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali pendenti a carico)

+ di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero
licenziato per persistente insufficiente rendimento;

+ di aver ricevuto l'informativa sul trattamento e I'utilizzo dei dati personali di cui all’art. 13 del D.Lgs n.
196/03 in calce alla domanda;

+ di avere l'idoneita psico-fisica alle mansioni inerenti 'impiego;

+ diessere in possesso: (barrare la casella di interesse)

I:l laurea ] conseguita presso
............................................. nellanno accademico ........................ con la valutazione di

ovvero,

(indicare datore/i di lavoro, mansioni svolte e tipologia contrattuale es. contratto di lavoro privato,
pubblico impiego o altra tipologia — es. Co.Co.Co., prestazione occasionale, ecc.. In caso di pubblico
impiego specificare il livello o la categoria di inquadramento).

[l/La sottoscritto/a:

¢ allega fotocopia di valido documento di riconoscimento;

+ allega curriculum formativo e professionale in formato europeo;

+ dichiara, avendone diritto ai sensi dell’art. 20 della legge 05/02/92, n. 104, di avere necessita di svolgere
[€ ProVEe A’ @SAIME COM ...t ettt et ettt e e et e e e (il
candidato deve specificare gli eventuali tipi di ausilio e/o tempi aggiuntivi sulla base della certificazione
medica). A tale scopo allega la relativa certificazione medica;

+ chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga trasmessa al seguente indirizzo:



Informativa ai sensi dell’art 13 del D Lgs 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali

Il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 tutela la riservatezza dei dati personali e impone una serie di obblighi da

parte di chi tratta informazioni riferite ad altri soggetti.

Tra gli adempimenti da rispettare vi & quello di:

- informare la persona, cui i dati si riferiscono, in merito all’utilizzo che viene fatto di tali dati;

- chiedere il consenso allo svolgimento delle relative operazioni.

Nel ringraziarLa per averci fornito i Suoi dati personali, portiamo a Sua conoscenza le finalita e le modalita

del trattamento cui essi sono destinati.

1. Finalita del trattamento

| dati personali sono raccolti al fine di provvedere agli adempimenti connessi alla fornitura di merci e

prestazioni di servizi, ed in particolare per:

- adempiere agli obblighi previsti dalla legge, dai regolamenti, dagli usi o da direttive comunitarie;

- adempiere agli obblighi ricevuti dall'interessato.

Sottoscrivendo e firmando in calce alla presente informativa, Ella esprime il proprio libero e specifico

consenso a che i dati personali, vengano trattati anche per le finalita:

a) inerenti alle attivita istituzionali ovvero imprenditoriali della scrivente,

b) strettamente connesse e strumentali alla erogazione del Servizio,

c) statistiche e di rilevazione del grado di soddisfazione, di comunicazione commerciale anche interattiva e
invio di materiale promo-pubblicitario, di promozione e vendita di prodotti e servizi anche da parte di
societa collegate e/o controllate e/o controllante ovvero di terzi.

2. Modalita del trattamento

| dati verranno trattati principalmente con strumenti elettronici e informatici e memorizzati sia su supporti

informatici che su supporti cartacei che su ogni altro tipo di supporto idoneo, ad opera di soggetti a cio

appositamente incaricati, nel rispetto delle misure minime di sicurezza ai sensi del Disciplinare Tecnico in
materia di misure minime di sicurezza, Allegato B del Codice della Privacy. | dati potranno essere trattati
anche in paesi non appartenenti al’Unione Europea ma per l'effettuazione di questo trattamento &
necessario un consenso espresso o, se si tratta di dati sensibili, in forma scritta. (Art. 43 del D.Lgs.

196/2003).
3. Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenza di un rifiuto a
rispondere

Il conferimento dei dati previsto per I'assolvimento degli obblighi contrattuali &€ obbligatorio. L’'eventuale non
comunicazione, o comunicazione errata, di informazioni obbligatorie, ha come conseguenze emergenti
'impossibilita del titolare di garantire la congruita del trattamento stesso ai patti contrattuali per cui sia
seguito e la possibile mancata corrispondenza dei risultati del trattamento stesso agli obblighi imposti dalla
normativa fiscale, amministrativa o del lavoro cui esso & indirizzato.

| dati verranno trattati per tutta la durata dei rapporti contrattuali instaurati e anche successivamente per

I'espletamento di tutti gli adempimenti di legge nonché per future finalita informative.

Il consenso per il trattamento dei dati per le finalita di cui alle precedenti lettere a), b) e c) & facoltativo e

I'eventuale rifiuto non ha conseguenze. In caso di diniego, i dati forniti saranno utilizzati esclusivamente per

le finalita strettamente inerenti alla erogazione del Servizio ovvero per adempiere agli obblighi di legge,

nazionale e comunitaria.

4. Soggetti a cui potranno essere comunicati i dati personali

| dati personali potranno essere comunicati a:

- Personale dell'Organizzazione scrivente in qualita di responsabili e incaricati al trattamento per la
gestione delle pratiche relative al contratto posto in essere; il personale & stato debitamente istruito in
materia di sicurezza dei dati personali e del diritto alla privacy.

- Persone di propria fiducia, fisiche o giuridiche, che per conto e nell'interesse dell’Organizzazione
scrivente svolgono servizi elaborativi e/o organizzativi ovvero attivita complementari, strumentali o di
supporto a quelle dell'attivita commerciale medesima.

- Istituti di credito per le operazioni di incasso dei pagamenti.

- Liberi professionisti e affini per la tenuta dei libri contabili e per la corretta esecuzione degli adempimenti
fiscali di legge.

- Organi di Stato preposti a verifiche e controlli circa la regolarita degli adempimenti contabili e fiscali
previsti dalla legge.

Resta in ogni caso fermo il divieto di comunicare o diffondere i Suoi dati personali a soggetti non necessari

per I'espletamento dei servizi o prodotti da Lei richiesti.

5. Dati sensibili e giudiziari

Il trattamento potra riguardare anche dati personali rientranti nel novero dei dati "sensibili", vale a dire dati

idonei a rivelare [I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni

politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico

o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale]. | dati sanitari



potranno essere trattati da centri medici specializzati nel valutare l'idoneita al lavoro. In esecuzione di
specifici adempimenti possono essere trattati anche dati di natura giudiziaria ovvero i dati personali idonei a
rivelare provvedimenti di cui all'articolo 3, comma 1, lettere da a) a 0) e da r) a u), del D.P.R. 14 novembre
2002, n. 313, in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato
e dei relativi carichi pendenti, o la qualita di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di
procedura penale. Il trattamento, che sara effettuato su tali dati sensibili e/o giudiziari, nei limiti indicati dalle
Autorizzazioni generali in vigore, emanate dall'Autoritd Garante, ha le stesse finalita indicate nel precedente
punto n.1, sara effettuato secondo le modalita indicate nel punto n.2 e i dati in questione potranno essere
comunicati o diffusi secondo quanto descritto nel punto n.4, fermo restando il divieto relativo ai dati idonei a
rivelare lo stato di salute, di cui all'art.26, comma 5 del Codice. Il conferimento di questi dati, pud essere
obbligatorio per lo svolgimento dell'incarico commissionatoci e I'eventuale rifiuto a fornirli potrebbe
comportare la mancata o parziale esecuzione del contratto nonché la mancata prosecuzione del rapporto.

6. Diritti dell’interessato

La informiamo che potra esercitare, gratuitamente ed in qualsiasi momento, i diritti previsti dall’art. 7 e seg.
del D.Igs. n. 196/2003 cui si rimanda, mediante richiesta rivolta senza formalita al Titolare del trattamento dei
dati.

7. Estremi identificativi del Titolare

Il Titolare del Trattamento & indicato in fondo al presente documento. L’elenco aggiornato dei Responsabili,
degli incaricati e degli eventuali terzi destinatari di comunicazioni di dati personali & disponibile presso la
Sede in precedenza indicata.

Il Titolare del Trattamento dei dati
F.to Il Legale Rappresentante dellATER di Padova

Ho preso visione della presente informativa.

Esprimo il mio consenso al trattamento dei miei dati personali come descritto nel punto 1, nel punto 2 e nel punto 5
della presente informativa.



