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Regolamento interno per I’erogazione del sistema incentivante per obiettivi

Come previsto all’art.3 punto e), del Contratto Collettivo Integrativo di Ente Anno 2017, stipulato in data
13/07 c.a., L'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Padova, ha deciso di istituire il presente
regolamento interno per la disciplina del sistema incentivante per obiettivi.

Tale regolamento ha validita dall’1/1/2017 fino al 31/12/2017.
Alla scadenza dello stesso I'Ordine si impegna a rinegoziare i parametri con le parti sociali, se ritenuto
necessario, al fine di individuare di volta gli obiettivi piti aderenti alle esigenze dell’Ente.

1. L’erogazione dell’incentivo avverra al raggiungimento dei seguenti parametri:

a) Corretta esecuzione dei compiti e delle mansioni attribuite, in coerenza con quanto previsto per il
livello di appartenenza;

b) Rispetto da parte del personale dipendente dell’orario di lavoro (come da Regolamento e tabella
oraria allegata al CCIE vigente);

c) Collaborazione tra i colleghi e disponibilita alle eventuali esigenze di Ente, al fine di perseguire gli
obiettivi trasversali e comuni dell’assistenza agli iscritti;

d) Mancata irrogazione da parte dell'Ente di provvedimenti disciplinari nel corso dell’anno di
competenza.

2. | parametri di cui al punto 1 del presente regolamento saranno valutati secondo i seguenti “pesi”:
a) Per il 50% del totale dell'incentivo spettante;
b) Per il 20% del totale dell'incentivo spettante;
c) Peril 20% del totale dell'incentivo spettante;
d) Peril 10% del totale dell'incentivo spettante.

3. Ove dli obiettivi siano conseguiti parzialmente, |l Consiglio potra corrispondere un incentivo
proporzionalmente ridotto;

4. Ove dli obiettivi individuali non vengano raggiunti, I'importo non conseguito dal singolo lavoratore
andra ad incrementare il Sistema incentivante stesso, con possibile risuddivisione delle somme, o
parte di esse, tra i restanti dipendenti aventi diritto;

5. Il presente regolamento ha carattere sperimentale, sostituisce ogni accordo precedente in materia e
ha vigenza dal 01 gennaio 2017.

6. Viene determinato di concedere un acconto in misura non superiore al 50% delle quote residue del
Fondo Unico per i Trattamenti Accessori, detratto le risorse utilizzate per finalita diverse da quelle di
cui all’art. 3, punto e) del CCIE anno 2017, da corrispondere entro il 31.09.2017.

7. |l saldo dellincentivo in oggetto sara corrisposto entro il 31 marzo dell'anno successivo all’anno di
riferimento dell'incentivo stesso.

Padova, 18 settembre 2017
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